
 

 
 

NB : Ce rapport fera parti du projet de compte rendu de l’Assemblée Générale 2016 qui sera approuvé à la 

prochaine Assemblée Générale du CDOS en 2017 

L’année 2015  a été une année riche, comme à l’accoutumée, en événements prévus et imprévus. Avec plus ou 
moins de facilité, nous les avons gérés. 

Le fait le plus significatif du début de l’année a été la baisse des subventions CNDS avec son accompagnement de 
mesures en faveur de l’emploi. La Mayenne de part sa ruralité a été le département le plus touché des Pays de Loire 
et nous avons eu beau remuer ciel et terre, la situation ne s’est pas améliorée puisque nous sommes encore touchés 
cette année. . 

Ces baisses, comme dans vos comités et clubs, nous ont obligé à réduire la toile et à rogner sur un certain nombre  
de postes afin de pouvoir équilibrer nos comptes. Cela n’était pas suffisant car pour maintenir l’emploi nous avons 
du nous orienter vers de nouvelles actions. La lutte contre l’obésité et les interventions dans les EHPAD en sont les 
résultantes. 

Nous avons aussi développé une grosse énergie lors de   la campagne e-subvention pour le CNDS. La Mayenne était 
le département test.  Je ne vous donne pas plus d’éléments car vous l’avez vécu et subi. A la fin de cette douloureuse 
campagne, le CDOS de la Mayenne a remis à l’Etat un mémorandum des ennuis rencontrés et a proposé un certain 
nombre de préconisations pour que cet outil soit amélioré. L’Etat nous a assuré que celles-ci avaient été prises en 
compte afin que nos collègues  des départements voisins ne subissent pas les mêmes affres que nous. 

Mais ces points noirs ont été gommés heureusement par des relations chaleureuses : 

- La confiance que nous a accordée le Conseil Départemental dans notre rôle d’expert sportif dans le projet de 
l’Espace Mayenne  

- Les relations que nous avons nouées avec la direction de l’Hôpital de Laval qui nous ont permis de mener à bien 
le transfert du plateau médical vers son nouveau service de médecine du sport et de continuer à honorer nos 
engagements sportifs et financiers vis-à-vis des sections sportives scolaires. 

Nous avons, cependant, eu une grosse peine car notre trésorier et ami, Bernard Poirrier, nous a quitté 
précipitamment. Vous avez tous connu Bernard qui, l’année dernière, déjà atteint par la maladie, n’avait pas pu être 
physiquement présent pour nous présenter les chiffres sur lesquels il avait passé de long moment. Il a fait un travail 
considérable et laisser un vide dans nos cœurs et dans l’association. 

Afin de lui rendre hommage, je souhaiterai que nous nous levions pour respecter une minute de silence en sa 
mémoire. 

Je vous en remercie. 

La vie ne s’arrêtant pas, c’est donc le trésorier adjoint, André Legendre, qui a suivi la ligne que Bernard avait 
ébauchée. Je tiens à le remercier pour son engagement car l’année a été rude pour notre trésorerie. 

Voila pour le passé ! Il me faut parler de nos prochains objectifs. Pour vous, comités, vous avez déjà engagé vos 
réflexions car vos élections vont se dérouler en 2016. Pour le CDOS, l’échéance sera le mois de mars 2017 et il vous 
faudra élire une nouvelle équipe. Pour ne pas être pris au dépourvu, le CDOS a mis en place un groupe de travail et 
je vous engage, dés maintenant,  à venir vous y associer si faire partie de l’équipe dirigeante du CDOS vous attire. Le 
CDOS, comme les comités, ne pourra perdurer que si les actions qu’il engage sont utiles et reconnus. Il nous faut 
être le point de passage obligé. 

L’équipe dirigeante et les salariés du CDOS l’ont bien compris. Je voudrais tous les remercier car nos actions sont 
pérennes et reconnues.  

Si vous pensez que certains de vos adhérents puissent être sensibles à une évolution de leur responsabilité,  dites 
leur de venir  vivre l’expérience du CDOS. Car beaucoup d’entre nous vont quitter le comité directeur et il est 
souhaitable que dès maintenant, les candidats potentiels  bénéficient de leur compétence et savoir faire. La tache 
est moins prenante lorsqu’elle est partagée !  

Merci de votre attention. 
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(M. Liébert, Président de CDOS 53) 


