
 

OFFRE D’EMPLOI 
Chargé / chargée de mission 

 
Comité départemental olympique et sportif de la Mayenne 

CDI temps plein 
Prise de poste le 4 janvier 2027 

Laval (53) 
 

Envie de mettre votre énergie au service des associations  
de la Mayenne ? 

Le CDOS 53 recrute son futur ou sa future chargé(e) de mission. Au cœur du mouvement sportif et 
associatif du département, vous accompagnez les bénévoles, animez des formations et faites émerger 

des projets qui comptent. 

 

UN POSTE RICHE ET VARIÉ 
Accompagner la vie associative 

• Accueillir, conseiller et orienter les bénévoles dans le cadre du label Guid'Asso 
• Identifier les besoins, concevoir et animer les formations du CDOS 53 
• Promouvoir et gérer les dispositifs d'accompagnement (BasiCompta, Impact Emploi…) 
• Faire vivre les réseaux associatifs, notamment sur les territoires du Mont des Avaloirs et des Coëvrons 

Porter et développer des projets 

• Être en veille sur les appels à projets et les évolutions de la société, et proposer des projets adaptés aux 
besoins de nos adhérents 

• Construire plans d'action, calendriers et outils de suivi 
• Développer les partenariats, contribuer aux conventions et à la recherche de financements 
• Coordonner les actions, animer les équipes projets, suivre les budgets et évaluer les résultats 
• Valoriser nos actions (supports de communication, bilans) 

 

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS 
• Bac +5 (économie sociale et solidaire, sport, gestion de projets …) ou expérience significative dans ces 

domaines 
• Bonne connaissance de la conduite de projet et du fonctionnement associatif 
• Autonomie, rigueur, sens de l'initiative et de l'organisation 
• Force de proposition, polyvalence, discretion 
• Evaluer et rendre compte 

Les plus : une expérience sur un poste similaire (emploi, stage ou bénévolat), la maîtrise d'Office 365 et de Teams, 
le permis B et un véhicule. 



 

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 
• Un CDI à temps plein modulé (1 575 h effectives par an) 
• 14,33 € bruts de l'heure, soit 2 173,21 € bruts par mois 
• Un demi-treizième mois 
• Des chèques-vacances 
• Un poste varié, au contact du terrain, au sein d'une petite équipe 
• Une période d'essai de 2 mois, renouvelable 

 

LE CALENDRIER DE RECRUTEMENT 

Jeudi 3 décembre 2026 : date limite pour candidater. 
Jeudi 10, vendredi 11 et lundi 14 décembre 2026 : entretiens des candidats sélectionnés. 
Lundi 4 janvier 2027 : prise de poste.  
 
 

POUR SE RENSEIGNER SUR LE POSTE 

 
Marie BÉCHÉ – Directrice – 06 23 75 68 87 
 
 

ENVIE DE NOUS REJOINDRE ? 

 

Envoyez votre CV et votre lettre expliquant la pertinence de votre candidature 

Avant le 3 décembre 2026  
Uniquement par mail à  

mariebeche@franceolympique.com  
 

mailto:mariebeche@franceolympique.com
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